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遗失声明作废
●和田市热比汗XXX店（统一社会信

用代码：653201600011688）营业执照（正、副
本）丢失，特此声明。

●和田市奥布力喀斯木·艾散（身份证
号 ：653224197206210212，有 效 期 限 ：
2007.03.28-2027.03.28）身份证丢失，特此
声明。

● 于 田 县 阿 热 勒 乡 人 民 政 府
J8967000079704 号 （ 账 号 ：
30582101040027932，开户行：中国农业银行
股份有限公司于田县支行）开户许可证丢
失，特此声明。

●墨玉县阿克萨拉依乡阿亚克库木巴
格村股份经济合作社J8963000762401号（账
号：879040012010107426371，开户行：墨玉
县农村信用合作联社阿克萨拉依信用社）
开户许可证丢失，特此声明。

●墨玉县阿克萨拉依乡安民村股份经
济合作社6532220026376号章子丢失，特此
声明。

●皮山县麦麦提·图尔荪麦提新32工
09840号大型工程机械设备行驶证丢失，特
此声明。

●和田市霍加阿卜杜拉·伊盖木拜尔
迪新32-70229号拖拉机登记证丢失，特此
声明。

●和田海纳川亿房地产有限公司开具
给 阿 衣 尼 尕 尔·乃 比 江（身 份 证 号 ：
653201199710041563）0007743号（川亿中央
公园一期6号楼二单元1501室，金额：5000

元）收款收据丢失，特此声明。
●洛浦县麦吐送·艾合麦提尼亚孜新

32-57783号拖拉机行驶证丢失，特此声明。
●重庆市李向群渝 DJ4105 号豪爵牌

HJ300摩托车牌照丢失，特此声明。
●和田县司法局 Z8960000227601 号

（账号：65072222250102050300016283，开户
行：中国建设银行股份有限公司和田地区
分行营业部）专用存款账户丢失，特此声
明。

●和田县麦麦提敏·图尔荪托合提新
32-46402号拖拉机行驶证丢失，特此声明。

●和田海纳川亿房地产有限公司开具
给 阿 提 克 木·库 尔 班（ 身 份 证 号 ：
653201197403211041）0021055号（中央公园
一期8-2-402，楼款，金额：10514元）收据丢
失，特此声明。

于田县兰干乡克里雅绿洲葡萄协会（统一社会信用代码：
51653226MJX473894A），本会经会员大会决议注销，已依法成立清
算组，现正式启动清算工作。

请本会债权人自本通告见报之日起15日内，持合法有效债权
证明材料，向清算组申报债权。

逾期未申报，视为自动放弃相关权利。
特此通告
清算组负责人：杜金锁
联系电话：17767422722

于田县兰干乡克里雅绿洲葡萄协会
2026年5月27日

注销清算通告

墨 玉 县 篮 球 协 会 （ 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
51653222MJX467179B），本组织因自身发展原因，经内部决议
决定申请注销登记。现已成立清算组开展资产、债权债务清
算工作，请相关债权人自本通告刊登之日起45日内，携带有效
债权证明材料，前来本组织申报债权。逾期未申报者，将按相
关法律法规视作自动放弃债权处理。

特此通告
联系人：丁强
联系电话：19390134668

墨玉县篮球协会
2026年5月27日

清 算 通 告

由我公司承建的墨玉县人才公寓建设项目已于2023年5

月6日竣工并验收。如有参与该施工项目的农民工工资、材料

款、运输款等相关费用未结清者，请在本通告登报之日起30日

内与我公司联系结算事宜。

施工单位联系人：刘义军 15718884923

建设单位联系人：李纯兵 13521976375

墨玉县劳动保障监察大队举报电话：7820208
北京住总第四开发建设有限公司

2026年5月27日

通 告

由我公司承建的和田市人才公寓建设项目已于2023年6

月10日竣工并验收。如有参与该施工项目的农民工工资、材

料款、运输款等相关费用未结清者，请在本通告登报之日起30

日内与我公司联系结算事宜。

施工单位联系人：刘义军 15718884923

建设单位联系人：李纯兵 13521976375

和田市劳动保障监察大队举报电话：2513162
北京住总第四开发建设有限公司

2026年5月27日

通 告

由我公司承建的墨玉县北京一贯制学校建设项目已于
2023年12月23日竣工并验收。如有参与该施工项目的农民工
工资、材料款、运输款等相关费用未结清者，请在本通告登报之
日起30日内与我公司联系结算事宜。

施工单位联系人：刘义军 15718884923
建设单位联系人：贾静超 13718610321
墨玉县劳动保障监察大队举报电话：7820208

北京城建集团有限责任公司
2026年5月27日

通 告

由我公司承建的和田地区墨玉县引调水灌区建设项目已
于2024年8月27日竣工并验收。如有参与该施工项目的农民
工工资、材料款、运输款等相关费用未结清者，请在本通告登
报之日起30日内与我公司联系结算事宜。

施工单位联系人：刘女士 17699030076
建设单位联系人：麦先生 0903-6518136
墨玉县劳动保障监察大队举报电话：7820208

三明市水利水电工程有限公司
2026年5月27日

通 告
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（上接第1版）曾经，由于销售渠道单一、
市场辐射范围有限，这里优质葡萄时常
出现优质不优价的问题，制约了农户增
收、产业提质。如今，全乡葡萄产业年产
值达1.1亿元。

兰干乡党委副书记、乡长艾力江·胡
达拜迪介绍，为破解产销难题，乡里多措
并举拓宽葡萄销售路径，构建起线上线
下融合的销售体系。

为擦亮葡萄产业招牌，兰干乡牵头
成立于田县克里雅绿洲葡萄协会，统
一种植标准、统一品牌包装、统一市场
销售，推动葡萄产业规范化、品牌化发
展。

葡萄叶出口创汇、鲜葡萄销售创
收，葡萄园修剪产生的葡萄枝条也实
现了变废为宝。过去被农户当作废柴
就地焚烧的葡萄枝条，如今变身畜禽
养殖的优质饲料，成了养殖户的“香饽
饽”。

“经专业检测，葡萄枝条富含粗纤
维、多种维生素，加工制成畜禽饲料后，
养殖成本比外购成品饲料降低30%。”艾

力江介绍，兰干乡羊存栏量近万只，葡萄
枝条饲料化利用技术的推广，进一步降
低了养殖成本。

春日主要采摘葡萄叶增收、夏秋销
售鲜果获利、冬季回收枝条再利用，兰干
乡已然构建起“葡萄种植—饲料加工—
牛羊养殖”的绿色循环农业闭环。

2025 年，兰干乡累计出售葡萄叶
5290吨，实现产值3500万元。葡萄及上

下游配套产业收入，占当地农民人均纯
收入的80%以上。

艾力江表示，下一步，兰干乡将持续
深耕葡萄深加工产业，布局葡萄汁、葡萄
干、葡萄籽油等多元化产品，持续盘活葡
萄全产业链资源，最大限度挖掘葡萄产
业经济价值。

石榴云/新疆日报记者 陈疆林
据新疆日报

世间事总有该为与
不该为之分，也总有能为
与不能为之别。如何既
守住底线不逾矩，又主动
担当不缺位，关键就在于
答好“能为的努力为”这
道现实命题。这既是履
职从政的智慧，更是推动
事业前行的准则。

符合发展规律的努
力为。发展必须尊重规
律、顺应大势，这是被历
史反复证明的真理，也是

“能为”与“不能为”的根
本遵循。优化营商环境、
升级特色产业、抓好基层
治理，每一处都是干事创
业的赛场。不过，拼尽全
力的“努力为”，如果违背
自然规律盲目开发，只会
透支生态本底；不懂经济
规律跟风布局，终将陷入
发展困境；背离社会规律
机械推进，难以凝聚发展
合力。规律是不以人的
意 志 为 转 移 的 客 观 存
在。脱离“规律”土壤的
干事创业，只会越努力越
偏离正轨、越用力越适得
其反，最终沦为透支发展
潜力、摒弃求真务实作风
的蛮干。新疆资源富集，
生态环境却很脆弱，区位
优势显著，发展水平却不
均衡，特殊区情决定了

“能为”的边界要始终与
发展规律紧密相连。只
有遵循规律，明确“能为”
的合理范畴，才能让“努
力为”不跑偏、实干不走
样。

能力范围内的努力
为。“能为”与“不能为”，
没有绝对的分野，而是与
基础条件、自身能力深度
匹配的动态平衡。干事创业不能
好高骛远，也不能满足于“过得去”

“差不多”，要把更好当作常态目
标，拿出“跳起来摘桃子”的精气
神，充分发挥主观能动性、不断突
破自我，在量力而行中锐意进取。
当前，各地都怀揣“跳起来摘桃子”
的劲头，全力以赴推进高质量发
展。但为什么有的地方发展势头
强劲，有的地方却始终进展缓慢？
答案在于能否找到“跳起来”与“摘

得到”之间的平衡点。有
的地方急于求成，不顾自
身基础条件和能力短板，
盲目追求高处的“桃子”，
勉强“起跳”却始终够不
着 ；有 的 地 方 则 畏 缩 不
前 ，明 明 有 能 力 再 进 一
步，却满足于“伸手可及”
的 安 逸 ，不 愿 主 动“ 起
跳 ”，最 终 错 失 发 展 机
遇。只有找准“桃子”的
位置，看清自身“起跳”的
底气，在能力范围内主动

“起跳”、精准“摘桃”，才
能让每一份“努力为”都
转化为推动发展的实效。

现实条件成熟的努
力为。干事创业，很重要
的一点就是把握形势、顺
应趋势。就像行舟渡水，
潮来时顺势扬帆，事半功
倍；潮退时盲目出航，事
倍功半。“努力为”就是要
在条件成熟、时机恰当时
及时“扬帆”，精准发力、
顺势而为，让“努力”踩在
时代节拍上。这里的时
机 ，是 政 策 赋 能 的 窗 口
期 ，是 基 础 完 备 的 攻 坚
期，更是群众期盼的关键
期。当前，新时代党的治
疆方略深入实施，中央支
持和全国对口援疆力度
不断加大，自贸试验区建
设蹄疾步稳，交通、水利、
通信等基础设施不断完
善，各族群众安居乐业，
社会大局持续稳定。这
些叠加的利好构成的良
好 现 实 条 件 ，正 是 新 疆

“努力为”的底气，也是我
们抢抓机遇、主动作为的
最佳契机。把握好这份

“天时地利人和”，以主动
担当把成熟条件转化为

发展胜势，让新疆高质量发展在顺
势而为中行稳致远，既是对时代机
遇的深刻体悟，更是对职责使命的
自觉践行。

“为”与“不为”，归根结底是锚
定目标、实干笃行。不妄为、不怠
为，在可为处尽心耕耘，在当为处
全力以赴，让每一步前行都有章
法，每一次践行都有力度，就是对

“能为”最深刻的诠释。
据新疆日报

兰 干 乡 葡 萄 全 链 产 值 过 亿 元

近年来，我国人才评价体系改革持
续向纵深推进。习近平总书记在中央人
才工作会议上强调，要“加快建立以创新
价值、能力、贡献为导向的人才评价体
系”，为新时代人才评价改革锚定了根本
方向、指明了科学思路。党的二十届三
中全会《决定》提出“建立以创新能力、质
量、实效、贡献为导向的人才评价体系”，
进一步丰富和完善了人才评价体系；“十
五五”规划纲要将人才评价改革与项目
评审、机构评估、收入分配改革统筹部
署，推动人才评价改革从单点突破向系
统集成迈进。

人才评价是人才发展治理的核心环
节，科学完善的评价体系是识才、育才、
用才、励才的重要依据，更是一体推进教
育科技人才事业发展的坚实制度支撑。
人才评价改革是人才评价理念和工作方
向的战略性调整，打破偏重成果数量、学
术头衔等显性指标的模式，转向聚焦创
新能力、实际质量、落地实效、真实贡献
的综合评价。这体现了我们党对人才成
长规律、创新发展规律的认识不断深化，
顺应了我国推动新质生产力发展的时代
要求。青年思维活跃、敢于突破，是创新
创造的生力军，也是人才评价改革重点

关注的群体。人才评价改革与国家战略
需求同向发力、与青年成长需求同频共
振，将充分释放青年创新活力、激活青年
发展动能。

当前，我国人才队伍特别是青年人
才群体结构日趋多样、发展路径愈发分
化。现有评价体系与青年人才多样化、
个性化发展需求仍存在适配不足、衔接
不畅等问题，突出表现为传统评价惯性
与青年成长节奏、成才场景不相适应，评
价标准与青年创新实践、跨界发展需求
不够契合，评价协同机制尚不健全，评价
生态营造有待完善等。立足青年成长成
才规律与党和国家事业发展需要，进一
步深化人才评价改革，支持青年当好排
头兵和生力军，将充分激发青年内生动
力，为其潜心钻研、持续创新营造氛围，
完善人才梯队储备，为推进和拓展中国
式现代化提供有力的人才保证和坚强的
智力支撑。

明确评价导向，贴合青年特点。充
分发挥人才评价的导向作用，把政治标
准摆在首位，引导青年坚定理想信念、
厚植家国情怀，自觉将个人成长深度融
入国家发展大局。牢固树立以创新能
力、质量、实效、贡献为核心的评价导
向。立足青年人才资历尚浅、潜力突
出、正处于成长积累关键阶段的实际，
合理调整短期量化指标和头衔资历权
重，重点考察其原始创新能力、长远发
展潜力、现实工作实绩。围绕基础研

究、应用技术、人文社科、技能技艺等
不同领域不同层次，分类制定差异化、
精细化评价标准，推动评价体系更好契
合人才成长规律，引导青年沉心静气、
实干笃行。

丰富评价主体，构建多元格局。赋
予用人单位更大人才评价自主权，支持
其结合行业属性、发展定位、岗位需求等
实际，制定更具针对性的青年人才评价
细则，让评价更加贴近一线、贴合真实工
作场景。健全同行专家评议机制，广泛
吸纳一线科研骨干、技术权威、团队核心
成员参与评价，提升评价的专业性、针对
性与精准度。适度引入市场评价、行业
评价、社会评价等多方主体，确保评价结
果全面真实反映青年人才的能力水平、
实际贡献与成长潜力。

优化评价方式，拓宽成长空间。坚
持分类精准施策，对基础研究类青年人
才实行长周期评价，给予充足的探索时
间和试错空间，鼓励其潜心深耕；对应用
技术、基层服务类等青年人才实行短周
期与长周期相结合的评价方式，聚焦阶
段性实效、岗位实绩和群众反馈，既看成
果落地情况，也看持续贡献能力。强化
过程评价与成长导向，建立健全青年人
才成长档案，全面考量其成长进步和奋
斗历程。借助人工智能等技术手段，加
快推进人才评价数字化转型，实现评价
数据自动采集、智能分析、精准核验，通
过技术赋能提升评价体系的客观性、精

准度和科学性。
强化评价联动，推动多方协同。推

动人才评价改革与项目评审、机构评估、
资源分配、激励保障等环节深度融合、同
向发力，建立协同推进机制，打破部门壁
垒、理顺权责关系，避免跨部门、跨领域
重复评价、多头填报等问题。整合各类
评价资源，统一评价标准、规范评价流
程，实现评价结果互认共享，让青年人才
能够腾出更多时间精力潜心投身科研攻
关和创新实践。完善人员编制、薪酬待
遇、职称评聘、考核晋升等配套政策，打
通青年人才评价、培养、使用、激励全链
条，形成评价促成长、成长促发展、发展
促创新的良性循环，提升人才评价改革
的整体效能。

涵养评价生态，营造良好环境。树
立不拘一格用人才的鲜明导向，在资源
配置、平台搭建、机会提供等方面向青年
倾斜，为青年人才脱颖而出创造有利条
件。健全创新容错纠错机制，明确容错
边界、细化容错情形，鼓励青年人才大胆
挑战高难度、长周期、颠覆性的创新课
题。持续优化服务保障、统筹兼顾软硬
环境，着力打通青年人才在评价申报、成
果转化、资源对接等方面的难点堵点，统
筹配套保障，让青年人才安心潜心干事
创业。

作者为中国社会科学评价研究院研
究员

据人民日报
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